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 基本资料

年    龄：xx岁                           
电    话：               
现居：xx省xx市
邮箱：chinaz.com

教育背景
2004.09 — 2008.07          xx工商学院         市场管理 - 经济学学士学位

工作经验

2009.05 一 2012.04          百利集团         业务员—销售主管—部门副经理
2009年，百利集团威海宝滩旅游发展有限公司（xx新区分部），任职为市场部业务员，主要工作是开发市场、派单，超市定点咨询；
2010年，集团成立叶盛房地产营销有限公司，本人担任上海虹口分公司销售部门主管，主要工作是业务员的日程安排、客户资源整合、约访、登门拜访、客户现场考察安排与维护；
2011年，叶盛房地产营销有限公司开发江苏省市场，本人担任江苏省昆山市分部部门副经理，负责销售的项目有威海洲际旅游度假区、威海万国城、江苏宿迁华夏酒都商贸城、常州香格里拉别墅等。
按工作职能分类，本人负责的行政管理类工作有：
协助部门经理处理一些日常工作、配合集团行政制度的执行、办公室的管理；
部门人员招聘、员工考核、内部关系的协调；
收集客户意见并作及时处理、老客户的维护、协调与客户的关系。
市场销售推广类工作：
做好市场分析、激发团队有针对性开拓市场，历练团队的业务商谈经验，争取客户的认同；
对公司所有项目的跟进，与老客户进行项目进展全面的沟通、增强客户对我公司发展的信心；
对销售部人员进行必要的培训。
2013.03 一 2014.06       xx房地产经济有限公司            案场经理
在职期间，主要负责金城•尚龙海域和烟台•原生海两大项目的销售；
实习经历

2008.03 — 2009.02        xx科技有限公司（联通总代理）    业务代表
市场开拓、团队作业、入户陌生拜访；整合客户资源、账户注册、售后服务；

个人性格

1、做事细心和有条理。性格乐观、沉稳、谨慎;
2、责任心强，敢于拼搏奉献，有独立工作能力强，吃苦耐劳，有团队精神。
3、具有良好的策划、组织、协调、管理能力。

4、思维敏捷、逻辑清晰、适应环境能力强;
5、闯劲不足、工作不够细致等缺点同样存在，尚需在工作中努力完善。
自我评价
五年大型房地产公司销售经验，已积累一定的客户资源；
逻辑思维敏捷清晰，为人处事成熟稳重，具有强烈的创新意识；
有良好的全局观，高度的工作责任心，良好的团队合作能力、执行力与表达能力。

本人具备较强的综合素质，既有文字处理、策划等扎实的专业技能，也具有团队组织、 管理能力的实际经验，语言表达和沟通能力强。多年的专业理论学习和工作实践，使我掌握了较好的文字功底，敏锐的观察力，优秀的口头表达能力和关注追踪社会热点的能力。我做事条理性强，乐于与人合作，平时喜爱读书、音乐等。
求职意向：销售主管
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